
 

Succession plan for a CEO and key management positions 

Overview 

The MAEX Succession Plan is designed to ensure a seamless transition and sustained leadership 
within the organization. This comprehensive strategy will cover key management positions, 
focusing on continuity, stability, and growth. 

1. Identify Key Positions 

Critical Roles: 

• Chief Executive Officer  
• Chief Financial Officer 
• Chief Operating Officer  
• Key Department Heads 

2. Define Competencies and Qualifications 

Requirements for Key Positions: 

• CEO: Strategic vision, leadership, industry knowledge, strong communication skills, and 
financial acumen. 

• CFO: Expertise in financial management, regulatory compliance, strategic planning, and risk 
management. 

• COO: Operational excellence, process optimization, team leadership, and project 
management. 

• Department Heads: Specific technical expertise, leadership skills, innovative thinking, and 
cross-functional collaboration abilities. 

3. Assess Current Leadership 

Evaluation Tools: 

• 360-degree feedback 
• Performance reviews 
• Leadership assessments 



 

• Potential and readiness evaluations 

4. Develop Internal Talent 

Development Plans: 

• Training programs 
• Mentorship opportunities 
• Job rotations 
• Continuous learning initiatives 
• Leadership development workshops 

5. Identify Potential Successors 

Candidate Pool: 

• Internal high-potential employees 
• External candidates (if necessary) 
• Diverse and qualified individuals 

6. Create a Transition Plan 

Transition Details: 

• Timelines for transition 
• Communication strategies 
• Support mechanisms for incoming and outgoing leaders 
• Clear delineation of responsibilities 

7. Engage the Board of Directors 

Board Involvement: 

• Alignment with organizational goals 
• Support and oversight 

 



 

8. Regularly Review and Update the Plan 

Continuous Improvement: 

• Monitoring organizational strategy changes 
• Adapting to market conditions 
• Updating development of potential successors 
• Annual reviews and updates 

9. Establish Emergency Succession Protocols 

Contingency Planning: 

• Plans for unexpected departures (health issues, resignations, etc.) 
• Interim leadership arrangements 
• Rapid response strategies to ensure business continuity 

10. Communicate the Plan 

Transparency and Confidence: 

• Communication with key stakeholders (employees, investors, partners) 
• Building confidence in the organization's stability 
• Regular updates on succession planning progress 

Implementation 

Effective implementation of this succession plan requires ongoing commitment and collaboration 
across MAEX. Ensuring the right leaders are in place will guide the company through future 
challenges and opportunities, maintaining our position as an industry leader. 

 

 

 

 



 

 

မြနြ်ာအကဂ်ရိိုအိတ(်စ်)ခ နိ််းအြ ာ်းနှင ်သက်ဆိိုင်သသာ ကိုြပဏီလီြိတက်၏ အဓိက စီြံခန ်ခွွဲြှုရာထ ်းြ ာ်းအတကွ် 

အနာဂါတ် သခါင််းသဆာင်ြှုအစအီစဉ ်

အက ဉ််းခ ျုပ် 

အစီအစဉသ်ည် အဖွ ွဲ့အစည််းအတငွ််း ခ   ျောခ  ွွဲ့ ခ သျော အက ်းအခ   ျောင််းနှငံ့် ခ ေေှည်တည်တ  ံ့ခ သျော 

ခ  ေါင််းခ  ျောင် ှုက ို ခ သ  ျောစွျောခ  ျောင်ေွကန် ိုင်ေန် ေည်ေွယ ် ေါသည်။  ဤ  ညံ့စ် ိုခ သျော ဟျော ဗ ျူဟျောသည် 

စဉ ်က်   တ်၊ တ ညင်င   ် ှုနငှံ့် တ ို်းတ က် ှုအခ  ေါ်  အဓ ကထျော်းကျော အဓ ကစီ   န ် ွ  ှုေျောထ ်း  ျော်းက ို 

အက   ်းဝင် ည ်ဖစသ်ည။် 

၁။  အဓိက ရာထ ်းြ ာ်းကိို ခွွဲမခာ်းသတ်ြှတမ်ခင််း 

အခ ေ်း ေါခ သျော အ န််းကဏ္ဍ  ျော်း - 

( က) အ ှုခ  ျောင်အေျောေှ     ် 

(  ) ဘဏ္ဍျောခ ေ်းအရာ ေှ     ် 

( ဂ) အလို ်အ ှုခ  ျောင်     ်

( ဃ) အဓ ကက ခ သျော ဌျောနအကကီ်းအက   ျော်း 

၂။  လိိုအပ်ခ က်နှင ် ရာထ ်းအရညအ်ခ င််းြ ာ်းကိို သတ်ြှတ်မခင််း 

အဓ ကေျောထ ်း  ျော်းအတကွ် လ ိုအ ်  က ် ျော်း- 

(က) အ ှုခ  ျောင်အေျောေှ     ် -  ဟျောဗ ျူဟျောအ  င်၊ ခ  ေါင််းခ  ျောင ်ှု၊ စက ်ှုလို ်ငန််း  ိုင်ေျော အသ  ညျော ၊ 

  ိုင် ျောခ သျော  က်သွယ ် ှုစွ ််းေည်နငှံ့် ခ ငခွ  က်း  ိုင်ေျော ကျွ ််းက င် ှု။ 

(ခ) ဘဏ္ဍျောခ ေ်းအရာ ေှ     ်- ဘဏ္ဍျောခ ေ်းစီ   န ် ွ  ှု၊ စည််း  ဉ််းစည််းက ််းလ ိုက်နာ ှု၊ 

 ဟျော ဗ ျူဟျောခ ေ်း ွ   င််းနှငံ့် ဆ  ုံးရ  ှု်းနစ်နာန ိုင်ခ  စီ   န ် ွ  ှု  ိုင်ေျော ကျွ ််းက င် ှု။ 

( ဂ)   အလို ်အ ှုခ  ျောင်    -် လို ်ငန််းခ  ျောင်ေွက ်ှု ထ ်း ျွန် ှု၊ လို ်ငန််းစဉ ်  ို  ိုခကျောင််း ွနခ် အျောင်၊  

အဖွ ွဲ့ခ  ေါင််းခ  ျောင်   ှုနှငံ့်  ခ ေျောဂ က်စီ   န ် ွ  ှု။ 

( ဃ) ဌျောနအကကီ်းအက   ျော်း -  တ  က ခသျောနည််း ညျော  ိုင်ေျောကျွ ််းက င် ှု၊ ခ  ေါင််းခ  ျောင် ှုစ ်ွ်းေည်၊ 

 န််းသစ်ခ သျော  ခတ ွ်းခ  ေါ်  ှုနှငံ့ ်လို ်ငန််း ွင်  ်းခ  ေါင််းခ  ျောင်ေကွ် ှုစွ ််းေည်  ျော်း။ 

 



 

၃။ လက်ရိှသခါင််းသဆာင်သူြ ာ်းကိို အကွဲမြတ်မခင််း 

အက  ဖတခ် ေ်း နည််းလ ််း  ျော်း 

( က) ၃၆၀ ဒီဂေီ တ  ို   န ် က ်

(  ) စွ ််းခ  ျောင်ေည် သ ို်းသ ်  က ် ျော်း 

( ဂ) ခ  ေါင််းခ  ျောင် ှုအက  ဖတ ်  င််း။ 

( ဃ) အနာဂတ ်ေျောထ ်းအတကွ် စွ ််းခ  ျောင်န ိုင် ှုနှငံ့် အလျော်းအလျောေှ  ှု  ျော်းက ို  ို ှန်စစခ်  ်း  င််း  ျော်း 

၄။ ကုြပဏီတွင််း စြ်ွ်းရည်ြ ာ်းကိို မြြှင ်တင်မခင််း  

ဖွ ွဲ့ငဖ  ်းတ  ို်းတ ကခ် ေ်း အစီအစဉ ် ျော်း- 

(က) ခ လံ့က ငံ့်သင် ကျော်းခ ေ်းအစီအစဉ ် ျော်း 

(ခ) ကကီ်း က ်အကက ခ  ်း  င််း အ ွငံ့အ်လ ််း  ျော်း 

(ဂ) အလို ်ခ နေျော  ျော်း အလှညံ့က် လ လှယ်  င််း 

( ဃ) စဉ ်က်   တ် သင်ယ  ခ လံ့လျောခ ေ်း လို ်ငန််းစဉ ် ျော်း 

( င ) ခ  ေါင််းခ  ျောင် ှုဖွ ွဲ့ ငဖ  ်းတ ို်းတ ကခ် ေ်း အလို ်ရ ိုခ  ွ်းခနွ်း ွ   ျော်း 

၅။ အလာ်းအလာရိှသသာ ဆက်ခသံ ြ ာ်းကိို ခွွဲမခာ်းသတ်ြှတ်မခင််း 

 အလာ်းအလာရိှသသာ ဆက်ခသံ ြ ာ်း 

( က)  ကို ပဏီတွင််းအလျော်းအလျော   ငံ့် ျော်းခသျော ဝန်ထ ််း  ျော်း 

(  ) ကို ပဏီ  င်  အေညအ်  င််းေှ သ   ျော်း ( လ ိုအ ် ေါက) 

( ဂ)   အ    ်း    ်းခသျောအေည်အ  င််း  ညံ့် ီခ သျော  ိုဂ္  လ်  ျော်း 

၆။ အက ်းအသမပာင််းအစအီစဉတ်စ်ခိုြန်တီ်းမခင််း 

အက ်းအခ   ျောင််း  ိုင်ေျော အ  က်အလက်  ျော်း 

( က) အက ်းအခ   ျောင််းအတကွ် အ   န်ဇယျော်း  ျော်း 

(  )  က်သွယခ် ေ်းဗ ျူဟျော  ျော်း 



 

( ဂ) ခ  ေါင််းခ  ျောငအ်ဝငအ်ထွက်အတ ွက်   ံ့  ို်း ှု စနစ ် ျော်း 

( ဃ) တ ျောဝန ် ျော်းက ိုေှင််းလင််းစွျော သတ ် ှတခ်  ်း  င််း 

 

၇။  ဒါ ရိိုကတ်ာအြွွဲွဲ့နှင ် ပ ်းသပါင််းသဆာင်ရကွ် မခင််း 

ဒေါရ  ိုကတ် ျောအဖွ ွဲ့ ေါဝင် ှု: 

( က)  အဖွ ွဲ့အစည််းေ ွဲ့ ေည် ှန််း  က်  ျော်းနှငံ့် က ိုကည်ီ ှု ေှ ခစ  င််း 

(  )    ံ့  ို်း ှုနှငံ့် ကကီ်း က ် ှု 

၈။ အစီအစဉက် ို   ို ှန်သ ို်းသ ်င ီ်း  ွ ််း    င် င်  င််း  

စဉ ်က်   တ် တ  ို်းတက်ေန ် 

( က) အဖွ ွဲ့အစည််း  ိုင်ေျော ဗ ျူဟျောအခ   ျောင််းအလ   ျော်းက ို ခ စျောငံ့ ်ကညံ့်  င််း။ 

(  ) ခ စ ်းကွကအ်ခ  အခ န  ျော်းနငှံ့လ် ိုကခ် လ ျောညခီ ထွ ဖစ်ခအျောင်     င်  င််း 

( ဂ) အလျော်းအလျောေှ ခ သျော  က်  သ   ျော်း၏ ဖွ ွဲ့ငဖ  ်းတ  ို်းတ က် ှုက ို အ ငံ့်  ြှငံ့တ်င်  င ််း။ 

( ဃ) နှစ်စဉ်သ ို်းသ ်  က ် ျော်းနှငံ့်   န်လည် န််းစစ်  င််း  ျော်း။ 

၉။ အခ ေ်းခ  ေါ်  က်  ခ ေ်း နည််းလ ််း  ျော်းက ို သတ ် ှတ ် င််း   

အခ ေ်းခ  ေါ် စီ    က် - 

( က)  ခ   ျော်လငံ့်ထျော်းခ သျော အလို ်ထွက် ှု  ျော်းအတကွ် စီ    က ်( က န််း ျောခ ေ်း  ဿနာ   ျော်း၊   

နိုတ်ထကွ် ှု  ျော်း စသည်)၊ 

(  ) ယ ျောယခီ  ေါင််းခ  ျောင် ှုအစီအစဉ ် ျော်း 

( ဂ) လို ်ငန််း က်လက်လည် တ ်ှုအတ ွက် လ င်  နခ် သျောတ  ို   န် ှုဗ ျူဟျော  ျော်း 

၁၀။ အစီအစဉ်အာ်း အသိသပ်းမခင််း 

 ွငံ့်လင််း  င်သျော ှုနှငံ့် ယ  ို ကည် ှု 

( က) အဓ ကသက်  ိုင်သ   ျော်း (ဝနထ် ််း  ျော်း၊ ေင််းနှီ်း  ြှ  န်ှ သ   ျော်း၊ လို ်ခ ဖျော်က ိုင်ဖက ် ျော်း) နငှံ့် 

 က်သွယခ်  ျောင်ေွက ် င််း 



 

(  ) အဖွ ွဲ့အစည််း၏တည်ငင  ် ှုအတ ွက် ယ  ို ကည် ှုတည်ခ  ျောက်  င််း။ 

( ဂ) အနာဂတခ်  ေါင််းခ  ျောင် ှုအစအီစဉ်တ ို်းတ က် ှု  ျော်းအျော ်း   ို ှန်အသ ခ  ်း  က် ထိုတ ်  န်  င််း 

ဤ အနာဂတခ်  ေါင််းခ  ျောင် ှုအစီအစဉအ်ျော်း က ို ထ ခ ေျောကစ်ွျောအခ ကျောင်အထည်ခ ဖျော်ေန် ကို ပဏီအတငွ််း 

  ်းခ  ေါင််းခ  ျောင်ေွက ်ှု လ ိုအ ် ေါသည်။ အေညအ်  င််းေှ ခ သျောခ  ေါင််းခ  ျောင်  ျော်းအျော်း ခသ  ျောစွျော န ်အ ၍် 

    တ ို နယ ် ယတ် ွင် လို ်ငန််းဉီ်းခ  ျောင်သ အ ဖစ ် အနာဂတစ် န်ခ ေါ်  ှု  ျော်းနှငံ့် အ ွငံ့အ်လ ််း  ျော်းက ို ကို ပဏီအျော်း 

လ ််းညွှန်ခ  ်း ည် ဖစ် ေါသည။် 

 


